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Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la Capitale-Nationale  

 

¶ Programme de soutien aux organismes communautaires - PSOC 
Reconduction et rehaussement du soutien financier pour lôaide ¨ la mission. 
 

¶ Direction des programmes Santé mentale et Dépendances -DSMD 
(Entente Canada-Québec Vers un chez-soi ð COVID-19) 
Subvention spéciale non récurrente contexte COVID-19. 

 

Ville de Québec - Arrondissement de Beauport 
Entente triennale pour le soutien à nos activités et services. 
Reconduction du soutien financier pour le projet « Intervenants de parc ». 

 

Centraide 
Reconduction de notre partenariat et du soutien financier pour lôaide ¨ la mission. 

 
 

 du fond 

du cîur pour 
votre confiance ! 

Ministère de la Sécurité publique  
Reconduction du soutien financier pour une troisième année. 

Subvention spéciale non récurrente contexte COVID-19 
 

Fondation Dufresne et Gauthier 
Reconduction de notre partenariat et du soutien financier. 

 
Table Prévention Jeunesse Beauport 

Aide financière pour le projet « Juste-Milieu ». 
 

Les acteurs de TRIP Jeunesse Beauport 

ZÙĚ ÿÙÿÌĖÙĚ Óĥ ÎĆĀĚÙíú Ó˫ÀÓÿíĀíĚġĖÀġíĆn ˟  mandat 2020-2021 

 
 Fonction Entrée en fonction 
M. Jean Lepage président juin 2003 -  élu en AGA 

Mme Marie-Hélène Ross vice-présidente novembre 2013 -  élue en AGA 

M. Francis Lessard trésorier juin 2019 -  élu en AGA 

Mme Carole-Ann Clément secrétaire juin 2019 -  élue en AGA 

Mme Carol-Anne Hyland administratrice octobre 2020 ς élue en AGA 

 

Z˫ÚĕĥíēÙ ÓÙ ġĖÀıÀíú (employés réguliers) 
 Fonction Entrée en fonction / départ 
M. Maxime Naassana travailleur de rue septembre 2005 

Mme Karine Lessard travailleuse de rue février 2006 / janvier 2017 

 Directrice générale janvier 2017   

Mme Catherine Pearson-Poulin travailleuse de rue octobre 2016 

Mme Mylène St-Onge travailleuse de rue mars 2017 

M. René Phaneuf travailleur de rue novembre 2018 

M. Laurent Saumur travailleur de rue juin 2020 / juillet 2020 

Mme Noémie Fontaine travailleuse de rue septembre 2020 

 

 Z˫ÚĕĥíēÙ ÓÙ ġĖÀıÀíú(employés contractuels) 

 Fonction 
Priscilla Lavoie   intervenante de parc  
Florence Gagnon   intervenante de parc 

 
 
Remerciements à nos partenaires financiers 
 
Nous sommes fiers de la reconnaissance de la communauté envers le travail effectué par TRIP Jeunesse Beauport. Nous 
remercions très chaleureusement nos précieux partenaires financiers. Grâce à un financement récurrent, ils soutiennent notre 
mission auprès des jeunes du territoire de Beauport. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pour votre 
belle implication ! 

 
Le conseil 

dôadministration et la 
direction de TRIP 

Jeunesse Beauport 
tiennent à souligner 
lõengagement, le 

professionnalisme et 
le bon travail  

de ses employés. 
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Mot des administrateurs 
 

Jean Lepage 
Président Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƻƴǘ Ł ŎǆǳǊ le bien-être de la jeunesse de notre 
communauté. Notre implication bénévole, consiste non seulement à faire une différence dans la vie 
des jeunes rejoints par ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ et nous permet également de participer à améliorer les choses.  
 
Au cours de la dernière année, nos priorités visaient à maintenir en place un maximum de services pour 
permettre à TRIP Jeunesse Beauport de réaliser sa missionΣ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ Ł 
répondre aux besoins exprimés. Pour ce faire, ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜs a été rédigé 
ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛsationΣ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ. 

 
Nous tenons à souligner que malgré les difficultés de la dernière année, plusieurs belles choses se sont produites dans la vie de 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ ¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘΣ ŀu niveau du financement nous avons obtenu deux rehaussements de subventions et ¢wLt ǎΩŜǎǘ Ǿǳ 
octroyé deux aides financières spéciales en raison du contexte de la COVID-19. De plus, ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ǉǳƛ 
a eu lieu en octobre 2020, nous étions heureux de ŎƻƳōƭŜǊ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ǾŀŎŀƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ [ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 
nouvelle personne apporte de belles compétences autour de la table et enrichit nos échanges.  
 
9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ, la fidélisation et la santé des employés ont ŞǘŞ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ 
préoccupations. Nous avons ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ été en mesure de mettre en place des actions concrètes pour améliorer diverses 
ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ CƛƴŀƭŜƳŜƴǘΣ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ nous avons choisi ŘΩŀƭƭŜǊ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ avec la cǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ 
coordination clinique. CΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŦƛŜǊǘŞ Ŝǘ de bonheur que nous avons accueilli la nouvelle que Max acceptait de 
relever ce beau défi.  
 
bƻǳǎ ŘŞōǳǘƻƴǎ ŎŜǘǘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŀƴƴŞŜ ŀǾŜŎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜ Ŝǘ ƴƻǳǎ tenons Ł ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 
travail et à tous ceux et celles qui nous soutiennent dans notre mission !   

 

 
Mot de la directrice 

 

Karine 
 
[Ŝ ŎƘƻƛȄ ŘŜ Ƴŀ ǇƘƻǘƻ ǊŜŦƭŝǘŜ ŀǎǎŜȊ ōƛŜƴ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ ƳΩƘŀōƛǘŜ ŀǳ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƘƻǊǎ Řǳ 
commun. Malgré les défis constants que nous avons dû relever, les questionnements quotidiens, 
ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ, ǳƴ ōŜŀǳ ǇŜǘƛǘ ǎƻǳǊƛǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘΩǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ 
de fierté vient mettre un baume sur toutes les difficultés que nous avons rencontrées, et ce, tant 
Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ Ƴƻǘǎ ǇƻǳǊ ŘŞŎǊƛǊŜ ƭŀ ŦƻǊŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ 
habite tous et notre capacité à faire preuve de résilience est impressionnante.  
 
TRIP Jeunesse Beauport a de quoi être fier, car malgré le fait que nous avons tous eu des hauts et 
ŘŜǎ ōŀǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ont fait preuve de 
ƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜΣ ŘŜ ǇǊƻŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŘΩƘǳƳŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ afin de poursuivre 

notre mission et apporter aide, écoute, soutien, accompagnement et référence aux jeunes de notre communauté. 
 
Il est vrai que les épreuves rencontrées au cours de la dernière année resteront profondément gravées dans notre mémoire. 
Toutefois, malgré tous ces obstacles nous avons appris énormément et cette aventure nous a légué ŘΩǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 
un bel héritage.  
 

 à tous les membres de la famille de TRIP !   

 
 
 


