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Les acteurs de TRIP Jeunesse Beauport
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pour votre

Fonction Entrée en fonction bele implication |
M. Jean Lepage président juin 2003- élu en AGA
Mme Marie-Héléne Ross viceprésidene novembre 2013 élue en AGA
M. Francis Lessard trésorier juin 201 - élu en AGA
Mme CaroleAnn Clément secgtaire juin 2019- élue en AGA
Mme CarolAnne Hyland administratice octobre 202(; élue en AGA
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Fonction Entrée en foncta#pArt Le conseil

M. Maxime Naassana travailleur de rue septembre 2005 ddoadmi ni s
Mme Karire Lessard travailleuse de rue février 2006 janvier 2017 direction de TRIP

. . Directrice générale janvier 2017 Jeunesse Beauport
Mme Catf\lerlne PearseRoulin travailleuse de rue octobre 2016 tiennent a souligner
Mme Myléne StOnge travailleuse de rue mars 2017 | §en gage
M. René Phaneuf travailleur de rue novembre 2018 . .
M. Laurent Saumur travailleur de rue juin 2020 / juillet 2020 prOfeSSIOnna“Sme et
Mme Noémie Fontaine travailleuse de rue septembre 2020 le bon travail

de ses employes.
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Fonction
Priscilla Lavoie intervenante de parc
Florence Gagnon intervenante de parc

Remerciements a nos partenaires financiers

Nous sommes fiers de la reconnaissance de la communauté envers le travail effecti@Riatnesse BeauporNous
remercions trés chaleureusement nos précieux partenaires financiers. Grace a un financement régsoatinnent notre
mission aupredes jeunes du territoire de Beauport.

Merci du fond;
du éun r;
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I Programme de soutien aux organismes communautRis€3C votre confiance i
Reconduction et rehauss elamission. du souti en Lmimimim e !

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la-Nafidakde

Direction des programmes Santé mentale et Dépendasdéd

(Entente Canad@uébec Vers un cheai d COVIEL9)
Subvention spéciale riamurrente contexte CGMID

Ville de QuébedArrondissement de Beauport ~ Ministere de I8curité publiqug
Entente trienngleurd soutien & nos activités et services Reconduction du soutien financier pour une troisie
Reconductiatu soutien finangieur le projetrtervenants de parc Subvention spéciale non récurrente contexté 9

Centraide Fondation Dufresne et Gaut
Reconduction de notre parteatdiasoutien finangeo ur | 6 a i. d Reconduction de notre parteatdiasoutien financi

Table Prévention Jeunesse Beau
Aide financiére pour le prajesteMilieu.
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Ecoute et relation d'aide
Accompagnement
Lien de confiance
n.avec les autres ressources
) e P ]ii: i Soutien
o 0TS ' 1 ¢ Patience et persévérance

Confidentialité

Le rble des travailleurs de rue est d'assurer une présence significative en
apportant aide, soutien, écoute, accompagnement et référence aux jeunes
face a leurs réalités, leurs besoins et aux difficultés rencontrées. Dans le
respect du rythme des gens, ils aident les jeunes a prendre conscience de leur
capacité d'agir face aux problemes rencontrés et encouragent la prisent en
charge personnelle. Par leurs actions, les intervenants contribuent activement
a diminuer les risques d'itinérance et autres problématiques associées au
mode de vie de la rue en effectuant une prévention efficace et continue
auprées des jeunes. :

Accueil inconditi
1 § Non-jugement ‘
5 Réduction des méfalt%
M8 Adulte significatif
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Respect du rythme
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Aide alimentaire SIS s e




Motes administrateurs

Jean Lepage
PrésidentRdz O2yaSAf RQFRYAYA&AGNI GAZ2Y

[SyaSYoftS RS& YSYONBa Rdz O?2lehieséld deliRj€uheRsdd nbtied G NI
communautéNotre implication bénévole,ansistenon seulement faireune différence dans la vie
desjeunesrejoints parf Q 2 N et golusipatiBet égalemente participer méliorer les choses

Au cours de la derniére annéesiprioritésvisaent a maintenir en place un maximum de servipas
permettre & TRIP Jeunesse Beauport de réaliser sa issitn LINBY RNB a2 Ay R Q
répondre aux besoins expriméour ce fairgjzy’ LI 'y RQIF Rl LJi| G s28eréki@a | O
FTAY RS LINBASNIISNI f QS|j datidrh 0mNE {SYIINEBA IS &S ® S Y.

Nous tenons a souligner quealgré les difficultés de la derniere année, plusieurs belles choses se sont paahstéa vie de

f Q2 NHI¢ ¢ Az Y Ra@ hieauMiRfbantememous avonobtenu deux rehaussemesde subventiongt¢ wLt a QSa
octroyé deuxaides financiérespécialgen raison du contextde la COVHR9.Deplusf 2 NE RS f QF 4aSYo6f SS 3 S
a eu lieu en octobre 2028pusétionsheureux @02 Yo f SNJ £ S LI2aGS @ Ol yild [ o2 684z A RdzZR S
nouvelle personnapporte de belles compétences autour de la taél@nricht nos &€hanges

9y OS ljdzA O2y OSNY S f QSlj dia tid8lisatos etaishidtediesiein@loydnt S (NGS G 2dy y O ok | B
préoccupationsNous avonsk Q| A &té &daidure de mettre en plackes actions concrétes pour améliorer diverses
O2yRAGAZ2YAa RS GNI QI Af @ ndid avoncHM B P € & NJaRQa TR @A/ yif RS .3
coordination clinique@ S &G | SO 0 S| dzOodaIIquenSus avanS ALkl la Solivelle qudMax acceptaitde

relever cebeaudéfi.

b2dzd RSodzizya OSGiGS y2dSttS | yyesbst ASTSODR &
travailet a tous ceurt cellesqui nous soutiennent dans notneission !
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Mot de la directrice

Karine
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commun. Malgré les défis constants que nous avons diereleg questionnemestquotidiens,
fQFRIFLIGFGA2Y RS y2a,dyS NGSAIQS aLISSHA (R Sa 2/d2NiR NN GGGz
de fierté vient mettre un baume sur toutes ldifficultésque nous avons rencontrées, et ce, tant
RFya y2GNB @GAS LINRPFTFSaarAz2yySttS 1jdzS LISNE2YYy St f
habite tous et notre capacité a faire preuve de résilierstempressionnante

TRIP Jeunesse Beaupmde quoiétre fier, car malgré le fait que nous avonssteu des hauts et

RS&a o0laz fQSljdzALS RS GNIX @I At Siont iSgreuvy¥ 8er 6 NB &
Y20AfAal A2y RS LISNBESOSNI yOSI Rafin delpdrsudmié A @A
notre mission eapporter aide, écoute, soutien, accompagnement et référence aux jeunes de notre communauté.
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Il est vrai que les épreuvesncontrées au courde laderniere annéeesterontprofondémentgravéesdans notre mémoire
Toutefois, malgré touses obstaclesnous avons appris énormément et cette aventure nous a IBgQ&dzy S OSNIF Ay S
unbelhéritage

Mel'CI a tous les membrede la famille de TRIP



