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JE VRIS VOUS RACONTER UNE HISTOIRE... CELLE DE TRIP JEUNESSE REAUPORT.

20 ANS D'HISTOIRE C'EST QUAND MEME QUELQUE CHOSE ET ¢/ VAUT LA PEINE
- DeNPARLER.

@ VOYAGE DANS LE TEMPS...

JE VOUS RAMENERAT AUX ORIGINES DU TRAVAIL DE RUE AU
QUEBEC ET VOUS CONNNTREZ LES SECRETS RELIES A LA
NAISSANCE ET L'EVOLUTION DE CETTE PRATIQUE A REAUPORT
DEPUIS LES 20 DERNIERES ANNEES. FINALEMENT, VOUS SEREZ
TRANSPORTE DANS LA REALITE DES JEUNES REAUPORT OIS,
DES TRAVAILLEURS DE RUE ET DES ADMINISTRATEURS
DE LORGANISME.
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Qe travailleur de rue « passeur » accompagne dune rive a
Cautre. Il arrive parmi [e monde comme une personne
ordinaire, présent a ['expression spontanée de [a vie, dans ses
aléas et improvisations. “Il suit [e courant des c«zc[es et des
rapports humains, des accidents de parcours, des changements
de cap, des revirements de situation...

Extrait du livre : De I'Oral a I'Ecrit




Eeouter et accompagner quelqu'un, cest etre avec, c'est [e [aisser faire
sa route sans interférer, (C'est continuer a etre [a meme quand plus rien
ne semble possiﬁ[e. (Cest rester sur [e bord du pvécipice, a portée de \’Oi)g
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pret a suggérer de nouvelles pistes, a répondre aux appe[s, a tendre (e
bras. (Ne jamais céder au « ya plus rien a faire avec [ui ».

Extrait du livre : De I'Oral a I'Ecrit






5 MNISONS De Jeunes
SONT ORIENTEES vERS

DES MaNnDATs SPECIFiQUES.

HO OUL,, LATTRUEQ E5T FONDEE EN 1443 AFI DE PROMOUVOIR
€T DEPENDRE LA PRATIQUE DU TRAVAY DE pUE 1
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Le Regroupement des orgahlsmes o
= SOCio-communautaires de Beauport (ROSCB) choisit

= de prioriser son intervention communautaire
p— aupres des jeunes de notre communaute.

En concertation avec la Ville de Beauport et le CLSC
Orléans et a la lumiere d'expériences vecues dans d'autres
localités, le projet de travailleurs de rue s'est impose
= comme une intervention prometteuse pour aborder de =
facon globale et préventive les problemes vecus parles ==

Alllepoque; le' ROSCB était porteur du projet

t, en vue de concerter toutes les ressources

jeunesse de Beauport, un comité de
partenaires a été mis en place.

Ce dernier avait le mandat d'évaluer et d'orienter
de facon globale le projet, de dresser un portrait
des jeunes rejoints, de concerter et de collaborer w—
avec les ressources jeunesse du territoire, de S
soutenir: I'équipe d'intervenants et de trouver le
. financement nécessairg/pour sa poursuite.
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Début du projet travail de rae en avril 1995 |

Ville de Beauport CLSC Orléans

ROSCB

F
Maison des jeunes . Streté municipale
de Beauport . de Beauport - Québec
Gite Jeunesse Commission scolaire
Beauport de Beauport
Centre d'action Centre communautaire
bénévole Orléans | | des chutes

Conseil régional de la pastorale -
1 Z ‘ ﬁ
Laurentien-Orléans —
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Le comité de partenaires decide d'orienter
I'avenir du projet vers une incorporation
autonome. Ce dernier devenait alors un
conseil d'administration provisoire ayant
pour mandat de faire une requeteen
incorporation, trouver un nom au groupe,
préparer les reglements generaux et tenir
une premiere Assemblée Generale des
membres qui eliront le premier C.A.
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Clest un extrait du Rapport du
CA. provisoire présenté lors de la
1ére Assemblée Générale Annuelle

tenue le 24 mai 1995.
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S TLEROLE DES TRAVAILLEURS DE RUE ET,
LEVOLUTION DETRIP JEUNESSEREAUPORT .
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“F 1 UNTRAVAILLEUR DE RUE FINT ET SERT
4 A BEAUCOUP DE CHOSES... QUESTION
“a D'ENTRER DANS LE MONDE DES TR, VOICi

e QUELQUES EXTRMAITS TIRES DU DOCUMENT
B "DE L'ORAL A LECRIT". ¢E VOLUME A ETE
: - REDIGE PAR LES MEMBRES FONDATEURS
“7 . DEUATTRUEQ ET EST UNE REFERENCE
DANS LE MONDE DU TRAVAIL DE RUE.
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PLUS C'EST LONG, PLUS C'EST MEILLEUR PiS PLUS C'EST I
PLUS C'EST BONI LE TEMPS EST LE MEILLEUR ALLIE D
TRAVAILLEUR DE RUE DANS SON INTEGRATION AU
iL N'Y ARRIVE PAS AVEC SES GROS SABOTS MAIS CHE
PLUTOT » GRADUELLEMENT FINIRE PARTIE DES MEUBL

RAVAILLEUR DE RUE ENTRE DANS LES MILIEUX DES JEUNES ET VA VERS EUX NON PAST
AUVER » DE (EUR REALITE EN CHERCHANT A LES RESCAPER, A LES RETIRER, ALES &
EURS LIEUX D'APPARTENANCE. IL 5'Y INTEGRE POUR ETRE AVEC EUX, POUR LES AC
NS CE QUIILS VIVENT. CERTAINS DIRONT QUIL TRAVAILLE A UAMELIORATION DE LE
ViE POUR LEUR PERMETTRE DE TENDRE VERS UN MIEUX-ETRE.

LE TRAVAILLEUR DE RUE ESSME DE RECREER DES MOMENTS DE RENCONTRE HUMAH
€5 PERSONNES. IL LES VOIT EN ROBE DE CHAMBRE, POQUES DE LA VEILLE OU BiE!

CRINQUES POUR LA SOIREE. Il MANGE AVEC ELLES, JOUE AU BILLARD, JASE AUTO

VERRE, MARCLE EN SILENCE, GELE SUR UN BANC DE PARC... IL PARTAGE AVEC LES
5 UAB'TUDE:S DES SI6NES DE RECONNNISSANCE, DES ESPACES PRIVILEGIES, DE

SES JOURNEES ET 565 SEMAINES SONT PONCTUEES DE RITUELS: PRENDRE UN C

JONY AVANT D'ALLER A UARCADE JUSTE EN FACE, FINIR. LA TOURNEE PAR LA BR
1 INTOUS LES JEUDIS 501RS, ARRETER DIRE SALUT A GIVETTE EN ALLNT CUEZS
I€S COUTUMES DEVIENNENT POUR LE TRAVAILLEUR DE RUE DES BALISES QUI DE:

ESPACE DE TRAVAIL ET SON RESEAU DE SOLIDARITE.

PEUIMPORTE QUE CE SOT LA PREMIERE OU LA VINGTIEME FOIS QUUN JEUNE REPETE
FOIS-C1 EST LA BOMNE, LE TRAVAILLEUR. DE RUE 5€ DOIT DE CONTINUER A PRESERVER
REIET VE PS5 INSTALLER UN RAPPORT DE DOUTE OU DE MEFIANCE. CROIRE EN LA SINCERIT

MR NCE VEST 7S ENTRETENTR DE FAUX ESPOIRS, OU S'EN LNISSER PRSSER, CEST TOLERER

W CEST ACCEPTER SON AMBIVALENCE, CEST ACCOMPAGNER DANS LES HAUTS ET LES B
ENCOURNGER. L'EVOLUTION..
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Caroline & Mario
trovallleurs de rye

©
660-1370

DES CARTONS D'ALLUMETTES ET.DES PORT.ES-CLES ETAENT,
EGALEMENT DISTRIBUES AFIN DE MAXTMSER LA VISIBILITE !



RETROSPECTIVES DESFATS SAILLANTS

'implantation d'un organisme communautaire n'est pas une mince affaire !
Le conseil d'administration, les travailleurs de rue et 'équipe de supervision
vivent des moments difficiles. Mario et Caroline sont toujours fidéles au

Plusieurs membres du Conseil d'administration quittent ainsi que 2 travailleurs de Fue.
¢ _» De plus, le Gite Jeunesse met fin & la supervision clinique des intervenants. Comme vous
NI pouvez limaginer, la situation est instable. Toutefois, on assiste @ un nouveau depart
pour TRIP par l'engagement d'une nouvelle TR, limplantation du projet-pilote avec la
roulotte Le Marginal, la formation d'un nouveau CA et la signature de l'entente de

service avec la MDJB en novembre 1997.

UN veNt de cHaNgeMeNL..

“Fusion administrative avec et sous la responsabilité de la MDJB et supervision des intervenants
par Mme Lynda Verret. En ce qui concerne les activités de TRIP, lutilisation du Marginal passe
de 2 & 3 fois par semaine. Les travailleurs de rue font la tournée des écoles, disposent de tracts
promotionnels, de cartes d'affaires, de padgets et d'un bureau qui est situé au centre de loisirs
Le Pavillon Royal. La seule ombre au tableau est l'instabilité de I'équipe TR.

QuUeL boNHeuUr ITI

L'équipe de 3 travailleurs de rue est stable, les activités déja existantes se poursuivent -
et le travail pour développer le nouveau visuel de 'organisme progresse.




circonstances, les mtervenants mettent sur pied un projet-pilote dans le sous-sol de '
I'église Giffard (local pour les jeunes 1 mardi sur 2 pendant la période hivernale).

Finalement, les sorties avec Le Marginal se maintiennent toujours a 3 par semaine et o

les dépliants promotionnels avec le nouveau visuel sont maintenant disponibles.

| OUF I1Y

n 6 mois, il y a eu 5 personnes différentes pour occuper
les 2 postes de travail de rue. Dans ces conditions, le défi
majeur consiste a maintenir la continuité des activités
auprés des jeunes. Malgré tout, les sorties avec Le Marginal
sont maintenues a 3 par semaine et le projet-pilote
au sous-sol de l'église Giffard se poursuit.

DiFFiciLe__tres diFFiciLe |

En cours d'année, I'équipe terrain change totalement et L
malheureusement, il ne s'agit plus d'un trio mais un duo.
Pour un 3 éme hiver consécutif, les activités au sous-sol de
I'egllse Giffard se poursuivent... Toutefois, le projet

ne sera pas reconduit par la suite.

UN peU de tout._.

moins de 8 mois, les jeunes et l'intervenant en poste doivent apprivoiser 3
différents TR. Malheureusement, dans ces circonstances les sorties avec Le
Marginal passent de 3 a 2 soirs par semaine. Points positifs : I'équipe est munie
de cellullaires et on assiste a la naissance du soutien téléphonique, les outils de
compilation statistiques sont améliorés et le centre administratif déménage
dans l'ancienne batisse des finances sur la rue de I'Hétel de ville. Finalement,
avec le soutien financier de la TAP), l'équipe implante le projet-pilote

d'animation de milieu 1 soir par semaine au Parc Jean-Guyon.

Ce projet est un succés ! 2 intervenants sont engagés
spécifiquement pour l'animation du local 3 jours par semaine.
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‘.. N@ a)\)\) StabiLite, coONSOLidation, ekaorat ON 1S
S Apreés 7 mois d'existence, le projet du local de milieu a
Jean-Guyon prend fin en aoGut 2004. D'un autre
I'équipe des travailleurs de rue est stable toute l'année. !
bonheur ! De plus, le conseil d'administration d¢
f Chexploratlon de solutions concernant le vide de
pour les jeunes adultes du territoire. Finalement, un co
est formé pour effectuer la mise en place d'un cafe jet
16-24 ans et une présentation du projet est falfﬁ,
parterm-res a Ja fin de I'année.
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' Il Une \‘aNNee [‘eMPLie de repboNdiSSeMenNtS I j }j I’ W -
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Un vent de renouveau complet souffle sur l'équipe terrain
l'organisme accueille 2 nouveaux intervenants (M. Max
Naassana et Mme Karine Lessard). De plus, apres avoir rele
de nombreux défis le projet du café jeunesse devient réa
Finalement, TRIP Jeunesse se fait approcher par le Réseau
transport de la Capitale (RTC) pour implanter un projet-pilots
de 3 mois en prévention de la violence a bord de certain
autobus et au terminus de Beauport.

.,mgmaune aNN€e SpLeNdide pOur. T, }gf{f
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Tout se passe a merveille au sein de l'équipe de travail. Le .
projet avec le RTC est conclu et reconduit, le partenariat §

avec Centraide s'intensifie et pour une premiére année
TRIP assume la coordination du projet Travail de parc.
Finalement, malgré les besoins du milieu et la beauté du
projet, I'Agora Café doit cesser ses activités. Supporter une
telle initiative est trés coiiteuse et bien que les partenaires
aient été tres généreux, les sous manquent...

L'équipe est engagée et dévouée aux jeunes, a l'organisme et
la pratique du travail de rue. Bonne nouvelle, un nouv
travailleur de rue (M. Sébastien Reille) vient renforcer

supervision du projet Travail de parc en est a sa deuxie
année et le partenariat avec le RTC se poursuit depuis 3
Les intervenants désamorcent au terminus et dans les aut
des situations avant méme qu'elles ne se produisen
escaladent. Finalement, TRIP Jeunesse Beauport ce
fierement ses 15 ans a la Grange Marcoux. .

Ty

La StabiLité eSt UN gage de SUcceS.. )U) 0]@

Le trio d'intervenants est stable et grace a une subvention du )°
programme Emploi Eté de Service Canada ainsi qu'a une
de manoeuvre financiére suffisante, une travailleuse de
(Mme Anne-Frédérique Michaud) est engagée pour la p
de mai a décembre. De plus, on se réjouit que la
St-Vincent de Paul se dote d'un nouveau Marginal. |
travailleurs ont maintenant accés a un nouveau motorisé p¢
effectuer le travail de milieu. Notons également que l'en:
des partenariats et projets en cours se poursuit ( RTC, trav
parc, approche milieu, ROCQTR...). Finalement, une rencao
internationale des professionnels en travail de rue se dér
Québec. Voila une chance unique pour cétoyer des collég
plusieurs pays et d'échanger sur la pratique.




10 ans d'implication bénévole M. Michel Fortler
bre du conseil d'administration) nous quitte et leégue sa

a M. Xavier Simard. Ensuite, Sébastien nous annonce

| quittera son poste en septembre pour retourner vivre en
ce. Vous imaginez... il aura fallu 4 processus d'entrevues
Ir enfin trouver la perle rare soit M. Yan Lanthier. Entre
, un travailleur de milieu est engagé (M. André Savard)

sorties du jeudi soir avec la roulotte Le Marginal. De plus,
IP bonifie l'échelle salariale en raison de la longévité de
ime et Karine, rejoint les rangs du Regroupement d'aide

vision du projet Travail de parc pour une 3 éme année
cutive.

~J// {/ 19
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UNe aNNe€e bieN remvpLic I

raide Québec et Chaudiére-Appalaches rehausse notre
ement pour 3 ans. Grace a la subvention du programme
| Eté de Service Canada et a une marge de manoeuvre
ere suffisante, TRIP engage une quatriéme travailleuse de
[Mme Audrey Nadeau) pour une période de 8 mois. Les
enariats et projets vont bon train (travail de milieu, visites
coordination du travail de parc, projet TRIPsécur,
n de radio a CKRL...) et l'organisme accueille sa premiére
glaire soit Mme Natacha Breton-Dallaire pour 1 an. Ensuite,
raison de l'arrivée de la nouvelle politique de reconnaissance
organismes par l'Arrondissement, un code d'éthique des
inistrateurs est adopté. Finalement, un congé sans solde de 6
est accordé a Mme Lynda Verret et la coordination par
im est confiée a Mme Karine Lessard.
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UNe page d'HiStoire Se tourne... Q‘é@o

RIF peut compter sur une équipe mature, engagée et sa stabilité est un
srédient précieux pour la continuité des actions de l'organisme. Le Q
nsell d'administration prend soin des travailleurs et bonifie les
onditions de travail. A la fin de I'année, Mme Lynda Verret annonce
u'elle quitte ses fonctions de directrice aprés 15 ans de loyaux services.
'est avec un sentiment partagé que le C.A. et l'équipe accueillent la
jouvelle. Heureux de l'opportunité qui lui est offerte de relever un
ouveau défi professionnel, mais décus de perdre le chef d'orchestre de
"’““i'e‘ organisation qu'elle a su construire et rendre performante. Avec le
part de Mme Verret, c'est un peu une page d'histoire que l'on tourne... N
RIP devra se doter d'une coordination indépendante de celle de la /
laison des jeunes de Beauport (MDJB) et aura besoin d'un endroit pour
ccueillir la nouvelle direction. 1l faut se rappeler que notre organisme
rtage depuis 15 ans, par entente, avec la MDJB, la méme direction et
ar le fait méme, le méme bureau administratif.

UNe anNée de enangement.. U .

' C.A. doit prendre un temps de réflexion quant aux modalités entourant

- poste de direction. De son c6té, l'équipe fait preuve de patience et

autonomie... Clest au mois de juillet que tous applaudissent

ngagement, a temps partiel, de Mme Geneviéve Robitaille-Cété,

puvelle directrice de TRIP Jeunesse Beauport. Malgré tous ces remous,
'équipe maintient l'ensemble des activités et projets en cours et notre
implication dans la campagne Centraide bat des records, grace a Maxime
et Yan. Q

NoS SouHaitS pour L'aveNir... ~

Si nous avions une lampe magique habitée par un
seraient nos 3 souhaits ! Le premier va vers la stab
Maxime a fété ses 9 ans en tant que travailleur de rue
Beauport, Karine le suit de trés prés et Yan frole ses 4 :
Dans le milieu du travail de rue, on peut dire que ce s
la vieille"... Le second serait de consolider a temps
direction. Ainsi TRIP pourrait s'épanouir davantage.
notre organisme féte ses 20 ans, il ne posséde toujours p:
lui. Nous souhaitons de tout coeur avoir un endroit ou I
employés et les jeunes pourront se réunir.




Lynda Verret (Directrice 1997 a 2013)
Karine Lessard (Coordonnatrice par intérim 2012-2013)
Genevieve Robitaille-Coté (Directrice depuis juillet 2013)

0

Mario Esculier (1993 a 1998)
Caroline Paquet (1993 a 1998)
Marie-Claude Rioux (1998)
Mélanie Jutras (1997 a 1999)
Francois Leclerc (1997 a 2002)
= { Martin Lelievre (1998)
S . Hélene Goulet (1999 a 2000)
' § Manon Garneau (1999 a 2006)
Chantale Rousseau (2000-2001)
Sandra Lemyre (2001 a 2002)
Alain Chamberland (2002)
Sylvain Laprise (2002 a 2005)
Marie-Andrée Mainville (2002 a 2003)
Marie-Eve Beauchemin (2003 & 2004)
Maxime Naassana (2005 a aujourd'hui)
Karine Lessard (2006 a aujourd'hui)
~ = : Sébastien Reille (2008 a 2010)
e Anne-Frédérique Michaud (2012)

Yan Lanthier (2011 a aujourd'hui
Travmﬂsurs de rue ( J )

(emplois étudiants) &ﬁ LR

Service de secrétariat offert par
Le Regroupement du loisir communautaire de Beauport
-~ Katia Croteau (1998 a aujourd'hui)

Kévin Thérrien (Coordonnateur 2005)
Dominique Loiselle (Coordonnatrice 2006)
Isabel Deschénes (Coordonnatrice 2006-2007)
Laurent Barbeau (Intervenant 2006)
Alexandre Lambert (Agent de mobilisation 2006)

Vanessa Landry (2008)
Anne-Frédérique Michaud (2009-2010)
Audrey Nadeau (2011)
Natacha Breton-Dallaire (2012)
(Catherine Pearson-Poulin (2014)
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Trovailleurs de milew

Marie-André Simoneau (2006 4 2008)
André Savard (20 0 2011)
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apres année,

Qnnee

t qui rend possible lengagement de toutes ces personnes

oare el

entidrement [ projet “Trovail de p

Travouﬂp,urs de p&c

2006 2007

Sandra Gagné Stéphane Garneau Sandra Gagné

Marie-Pier Déry Christine Bouchard Lamine Baazi
Dave Turner Sandra Gagné Emilie Morasse

Joanie Boudreault Eve-Marie Levesque Jean Cabana
Valérie Plante-Lepage Francois Racicot-Lanoue Marylin Veilleux
Gauthier Paquet-Martin Carolanne Boutet Stéphane Garnea

Mathieu Harvey

Trwvmﬂeurs ole parc

2009 2010 201
Julien Blanchet Dorothé BeaudoinTurgeon  Stéphane Garneau
Marie-Eve Bastien Dave Roussel Héléne Boudreault
Etienne Boudou-Laforce Catherine Proulx Guillaume Tardif
Miléna St-Martin Kakola Nsaka Francis Garneau

0\

Jean Cabana Cathy Lajoie Nicolas Poulin-Gagné

Virginia Latulipe Jonathan Cété Elisa Caron
Geneviéve Plante Amélie Caissie
Stéphane Garneau Dave Roussel

Trovoilleurs de pare

2012 2013 2014
Marylin Lapointe Méric Sauvé Sophie-Andrée Goulet
Julien Hudon Guillaume Tardif Dave Roussel
Isabelle Gaudreau Stéphanie Grenier Sarah Delaunais
Valérie Bettencourt Natacha Breton-Dallaire  Simon Duquette-Létourneau
Sandra Sauvageau Arsene Tsafack Stéphanie Ouellet
Andrée-Anne Boisvert Mélissa Carrier
Jonathan Cloutier Laury Perron
Julien Hudon Vincent Chavanel-Jobin

Dominique Bernier




Aprées 8 ans, je me souviens de
quand ils Venaient au centre 3
votre temps pour les jeunes ! Ca
aider { J'ai maintenant un petit
Spécialisée en espérant Changer

Ca Va faire déja 9 ans c
Seb et Yan. Depuis |
toujours aussi agréabl
d'étre gvec eux. Je me !

ans, noOUS avions organi :
avait une coupelle de monde
Karine et Geb. Ca été un we
pu se baigher dans une
Jasant de tout et n'importe ¢
dire, C'est que peu import
importe ou hous Somme
toujours @ pour nous |
rassurer, hous aider, et




que j'ai rencontre TRIP
16 ahs. Danhs ce temps-1a,
2r que la " bouffe " etait
ourquoi on les apprécie.
, Ce sont devenus plus
- traVailleurs de rue pour
- des « amis » et des
ment, j’ai continué d vy
erCredi et pas seulement .
fre ! TIs Fapisaient partie (Unh autre 20 ahs he serait
et tout le monde les pas de trop !

coup. Karinhe Cest la
ime cest |e jeunhe. Ces 2
t une belle équipe, sans
ien et Yah que )'ai moins
le connaitre... Je Suis
. et je Vais moins au
Crois qu’eux aussi sont
eaucoup appreéciés. De
nhes qui sont 3 leur

Heille  Pour Vrai merci pour tout !
Je vous aime beaucoup, je suis
trés content de vous avoir eu
dans ma jeunesse et méme enhcore
aujourd’hui méme si je vous rends
beaucoup moins Vvisite...

S'\mOT\"P ME

JlY a 9 ans de cela... Merci 3 Max et Karihe pour
aVoir pris du temps pour m'écouter, jaser et rire
quand j'étais plus jeune au terminus dans mes
moments |es plus fous comme la « shot » de
I'avion... Hein MAX [ ou toutes |es fois ol Vous
etiez présents pour nous. {Jn merci spécCial pour
Max [ Pour les derniéres £0is ou tu m’as aidé plus
Sérieusement... Karine aussi je t'en remercie.

-

'ye ecoute, Vos conseils, votre
et Max, m'ont tellement fait
Jétais jeune délinquante et 3
moi-méme...



e e

DEPUIS MON ARRIVEE A QUEBEC, iL ¥ A BIENTOT 10 ANS, I
FAIS A CONNAISSANCE DES TQ/A\//AlLL(:UQﬁ DE RrRUE DE TQI'P
JEUNESSE REAUPORT. POUR MA PART, I'AT TROUVE TRES
DIFFICILE DE RECOMMENCER UNE NOUVELLE VIE ET
DcMENAGcQ DANS "L GRANDE ViLLE” A UABGE DE 14 ANS. JE
CONSIDERE AVOIR EU BEAUCOUP DE CUANCE DAVOIR
RENCONTRE LES TRAVAILLEURS DE RUE. EN PLEINE CRISE
D'ADOLESCENCE, ON CHERCHE QU ON EST, ON FAIT COMME
LES AUTRES, BQ@F’ ON CHERCHE NOTRE DENTITE. LARINE,
MAXIME, \’IAQIE A(\IDQEE YAN _ET NOTRE CHER FQANCAIS
§6:15A52’|(:|\1 ONT TOUS ETE TRES PRESENTS. ILS MONT FAIT
COMPRENDRE QUE ['ON EST TOUS UNIQUE ET QUE CcUACUN
EST APPRECIE TEL QUL EST. LA VRMA SbAUTE DES GENS EST
CE QUE L'ON EST A UINTERIEUR. ET DE CUERIR. NOS PROPRES
VALEURS. LANSSONS TOMBER (ES PREJUGES. AVOIR UNE
BONNE ECOUTE, ETRE COMPQELJEI\J&F ENVERS LES AUTRES
ETC AMENER (_65 GENS A TROUVER (EURS PROPRES
SOLUTIONS EST UN DON QUILS ONT EN EUX. s oNT UN
TRAVAIL SANS MODE D'EMPLOT QU PEUT ETRE DIFFICILE PR

M
¥55UQ€ QU'ILS LE FONT BiEN.

s A CARO XXX

—

OMENT CAR CHARUE PERSONNE EST DIFFERENTE. VOUS ME
IREZ QU'ILS FONT SIMPLEMENT LEUR TRAVAIL, MAIS JE VOUS

=

ON ETAIT UNE BROSSE G6ANG QU VENAT DE
FAIRE UN MAUVAIS COUP..QUAND LA PLUIE A
COMM(:NCE A TOMBER, NOUS NOUS SOMMES
REFUBIES DANS UN PARC. 'EST A CE MOMENT
QRUE QUELRUUN A Dt:CL/AQt: QUE CE SERNT LE
"FUN" Si A ROULOTTE ETAIT LA. C'EST CE QUI
S'EST PRODUIT DANS LA MINUTE QUi A SUWVI. ET
MALERE QUE NOUS LEUR. AVONS AVOUE NOTRE
MAUVAIS COUP, (EUR NACCUEIL EST RESTE
INCONDITIONI\I(:L NOUS NE DEVIONS JUSTE PAS
CONSOMMER. DROGUES OU ALCOOL. CELA A FAIT
NATRE ENTRE EUX EC NOUS UN LIEN DE
CONFIANCE QUE PLUSIEURS N'AVAIENT PAS
AVEC (ES NADULTES UABRITUELLEMENT. CcE
PREMIER CONTACT RESTE UNE IMAGE POSITIVE
DES TRAVAILLEURS DE RUE A MES YEUX ET CEUX
DE MES AMIS, MEME CEUX N'AYANT PAS EU DE
SECOND CO(\JTACT




| JE N'AT QUUN SEUL MOT A VOUS DIRE, CAR VOUS
EXPRIMEZ TOUT 'AMOUR. ET LE RESPECT QUE JE VOUS

PORTE.. MiLLE FOIS MERCI POUR CE QUE VOUS AVEZ
APPORTE DANS MA VIiE ET CELLE DE MES PARENTS. SANS
VOUS, JE NE SERNS PEUT-ETRE PLUS iCl... JE VOUS SERNA

. ETERNELLEMENT RECONNASSANT. VOUS FAITES UN
& F A TRAVAIL UORS-PAIR QUI MERITE DE VOUS HONORER.
s R ADER. LES JEUNES A TROUVER. UN SENS A LEUR VIE ET
LES GUIDER SUR LA BONNE VOIE. MAX, LARINE, YAN,

L CATHERINE ET TOUS LES AUTRES TRAVAILLEURS DE RUE

P AUl ONT TRAVAILLE A TRIP JEUNESSE VvOUS VALEZ DE

& LUOR EN BARRE. LOLL

V) JEAN-MicU

DEIA 11 ANS QUE JE VOUS CONNNAIS GANG ET VOUS MAVEZ AIDE PLUS
PURIEEOIS DEPUIS QUE J'/A 15 ANS. A CETTE EPORUE, IAVINS DE 6GROS
PROBLEMES DE DROGUE, D'ESTIME DE MOt ET DE COI\JF’ANCE EN MOI.
VOUS MAVEZ (NDE A ME Qb?QENDQb EN MAIN. VOUS ET&:5 VENUS PAS
UNE, PAS DEUX, MAIS TROIS FOIS ME PORTER. EN TUERNAPIE ET VOUS
\/b(\JlE? MEME ME VOIR LES JOURS DE MEETING PENDENT MA THERNAPIE
FERMEE. VOUS ETES VENUS ME vOIR A UUOPITAL QUAND J Al FAIS DES
TENTATIVES DE SUICIDE SUITE A UNE RUPTURE AMOUREUSE. MAX EST
MEME VENU ME CUERCUER. CUEZ MO| SUITE A UNE AUTRE TENTATIVE.
C'EST MAX QU EST VENU ME PORTER. A TOUTE VITESSE. GRACE A VOUS,
JAT UNE VIE MEILLEURE QUE CELLE QUE JTNAURNANS PENSE AVOIR. VOUS
PARLIEZ MEME A MA MERE POUR LA RASSURER. QUE 362’/%5 ENTRE
BONNE MAINS. JE REVIENS DE LOIN ET G CEST GRACE A vOUS! MERCI
D'AVOIR CRU EN MOI QUAND MOi JVY CROVYAS PAS. VOUS ETES
RENTRES DANS MA VIE EN TEMPS QUE TRAVAILLEURS DE RUE ET
AUIOURD'HUT vOUS ETES DANS MON CCEUR. EN TEMPS QUMAMIS, JE SUIS
PRIVILEGIE DE VvOUS AVOIR DANS MA VIE VOUS ETES DES NANGES
GARDIENS POUR. LES JEUNES DE LA RUE ET JE VOUS SOUUNITE DE LE
FAIRE ENCORE POUR. 20 ANS. TOUJOURS UN PLAISIR DE PRENDRE UN
BON C/AFE AVEC VOUS (ET UN CUN LATTE POUR MAX ) | ON SE VOIT
BIENTOT J'VOUS AIME DU PLUS PROFOND DE MON COEUR. MAX LE GRAND
SAGE, MA BELLE LARINE, YAN MON ACTEUR. DE UANGOVER. ET SEB MON
FRANCAIS AUX MAINS DE VELOURS.

E vouS ETES ET
HMERCID’ ETQ-E%% %%5 vOUS FNTES

MERCT POUR CE Q0T 52
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cONSEIL D'ADMINISTR/ATION
DE TRIP JEUNESSE REAUFORKT

R

JE CROIS BEAUCOUP AUX VALEURS ET AUX TYPES
D'INTERVENTION DU TRAVAIL DE RUE. JE CROIS
SINCEREMENT QUE D'ALLER X LA RENCONTRE DES
JEUNES DANS LEURS MILIEUX SANS LES JUGER ET

,_ A %’ V ~ >
AVEC UNE GRANDE ECOUTE PERMET D'ENTRER EN JEAN LEPAGE

PRESIDENT

CONT/ACT f—\V'EC EUX ET DE 2.551’62"2 Dlﬁ?gglﬁl.e

R N

RON ANNMIVERSAIRE TRIP !

20 ANS DE DEVOUEMENT, D'NIDE ET SURTOUT D'ECOUTE AUPRES
DE CES JEUNES VIVANT CERTMINES DIFFICULTES ET AYANT DES s
BESOINS PARTICULIERS. AU COURS DE CES ANNEES DE TRAVAIL

SUR LE TERRAIN, VOUS ETES DEVENUS, POUR. LES JEUNES, UN

SERVICE ESSENTIEL ET INDISPENSABLE.

ETANT MEMBQ.E DU (.',A DE?U‘EJ MOIN5 D’UN /-W J

~ ~

'AWQ.ENDﬁ A CONNATRE CE QU'65T
N M UE POUR ¢
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CE QUE JE SOULNTE A TRIP POUR. LES PROCHNNES ANNEES C'EST TOUT
D'ABORD DE RESTER COMME il EST; UNIQUE DANS SON APPROCHE /
D'INTERVENTION EN TRAVAIL DE RUE ET OUVERT AUX AUTRES DANS

UN ESPRIT DE PARTENARIAT ET DE COLLABORATION. JE NE PEUX
PRSSER 50US SILENCE LA VAGUE "MUSTERE" QUi DEFERLE AU QUEBEC
CES TEMPS-Ci; JE NOUS SOULNTE D'ETRE FORT ET DE SURMONTER

LES EPREVVES QUi SE DRESSERONT A NOUS.
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Déja 9 ans que j’ai commencé ma Carriere Comme travailleur de rue au sein de
réquipe de TRIP Jeunesse Beauport. En 9 ans, on en a Vu des larmes et des vies se
briser, mais aussi d res, du bonheur et on 3 méme Vu des enfants naitre. Rjen
de plus Valor qu ir des anciens de TRIP re nous VOi us

. ‘-‘b-.lAn_cn.-
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Nt tous | = Vral
notre équipe de travail est solide et aprés autant d'an
passées ensemble, je he peux passer sous silence la complicité
extraordinaire que je partage avec Maxime. Yous savez, se sentir
épaulé par ses Colleégues Ga h'a pas de prix et avoir |e sentiment
profond que nhotre conseil d'administration Croit en hous et en
hotre travail est extrémement Valorisant. Bref, tout est 1§ pour
que mon histoire d'amour dure encore |longtemps ! En terminant,
un long de chemin a été parcouru et beaucoup de défis ont été
relevés depuis le projet "TraVail de rue” en 1993. Je suis fiére de
partiCiper, depuis autant d'années, 3 [évolution de TRIP
Jeunesse Beauport et je souhaite lohgue Vie 3 hotre organhisme !
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En février 2011, )'ai eu le privilege dintégrer |'équipe de TRIP
Jeunesse Beauport. Depuis Ce temps, j'ai le sentiment de
pouvoir partager, tendre la main et faire une différence... A
I'époque, lorsqu'on m'a dit que j'étais pour étre plongé dans le
o . milieu haturel des jeunes, je he m'imaginais pas au grand vent
\ 7 A -30 degrés. Toutefois, |a premiére £ois gue j'ai eu l'impression de
Y

faire une différence pour quelgu'un, il s'est produit quelgue
chose d'inhattendue ! J'ai ressenti uhe Chaleur qui a envahi monh
ame... Aujourd'hui ¢ ans plus tard, je peux vous assurer que
I'hiver il he fait pas moins froid, mais Si je peux transmettre un
peu de Cette Chaleur aux gens que je rencontre... peut-étre que
dans leurs moments de tempéte, il leur semblera faire un peu
. moins froid.

W e e - A

Je fais partie de équipe depuis seulement |e mois de mai
2014, mMais je suis fiére de faire partie de cette petite famille
accueillante et dynamique. Au fil des jours, des semaines et
des mois, je dois avouer que jyapprends beaucoup avec
Yah, Max, Karihe et Geneviéeve. De plus, il he faut pas
oublier de souligher que les jeunhes de Beauport sont eux
aussi formidables. Quand je pense que Ca fait déja 20 ans
que TRIP Jeunhesse existe... Je nhe peux m'empéCher de
souhaiter encore plusieurs dizaines dannées 4§ cet
~orgahisme qui crée des liens d'une Valeur inestimable avec

les jeunes du secteur de Beauport.
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Au mois de mai 2008, je Commencais une agventure au
sein de réquipe de TRIP Jeunhesse Beauport. Deux
ans et demi passé a Beauport... Quelle belle expérience
Ce fUt ! Mes premiéres annhées en tant que travailleur
de rue. Des rencontres inoubliables que cela soit gvec
des collegues formidables : Karine, Max, Vanessa,
Anne-Fred, [Lynda et ainsi que les traVvailleurs de rue
présents 3 IATTRuUeQ et bien slr la raison de notre
presence : les jeunes. Cette expérience a faConné ma
vision du travail SoCial et Cest grace 3 elle que
j'exerce encore Ce métier 4 ans plus tard auprés de
Jeunes de Grignhy en Franhce.
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Nous sommes prwllegtes de recevow autant et nous sommes =
pavﬂcuherement ‘reconnalssants de tout ce sou’aen et de votre o

Centre jeunesse
Chaudiére-Appalaches

I T E I NI N RN R ANNRENEN!
PROJET -[Tnanmemer
INTERVENTION W -
PHOSTITUIIONE ANCIENNE-LORETTE

LASEIGNEURIE ¢

# — %ELe bon endroit pouryi|‘réussite!







